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कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, 2077 
 
 

Ĥèतावना :ĤचǓलत काननु बमोिजम यस Ĥदेशमा काय[रत कम[चारȣहǽको पदèथापन, 

सǽवा र कामकाज सàवÛधमा आवæयक काय[ǒवǓध बनाउनपुनȶ भएकोले Ĥदेश सशुासन 

ऐन, 2076 को दफा ५3  बमोिजम Ĥदेश सरकारले यो काय[ǒवǓध बनाएको छ । 

 

(1) संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : 1) यो काय[ǒवǓधको नाम कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, 2077 रहेको छ । 

2) यो काय[ǒवǓध तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ । 

 

(2) पǐरभाषा:- ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा  

क) "मÛğालय" भÛ नाले Ĥदेश सरकारका मÛğालय सàझन ुपद[छ । सो शÞदले 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय समेतलाई जनाउँदछ । 

ख) "काया[लय" भÛ नाले Ĥदेश सरकारका मÛğालय वा मातहत रहेका  

Ǔनदȶशनालय, ĤाǓधकरण, ĤǓतƵान, ǓडǓभजन, सब-ǓडǓभजन, केÛġ, अèपताल, 

संĒहालय, Ĥयोगशाला, सिचवालय, ईकाइ तथा अÛय काया[लयलाई सàझन ु

पछ[ । सो शÞदले Ĥदेश सभा सिचबालय र आयोगहǽलाई समेत जनाउँछ 

। 

ग) "समायोजन" भÛ नाले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशको 

सेवामा भएको समायोजनलाई सàझनपुछ[ । 

घ) "पदèथापन" भÛ नाले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा 

समायोजन पǓछ Ĥदेश सरकारबाट भएको पदèथापनलाइ सàझन ुपछ[ । 

ङ) ''कम[चारȣ '' भÛ नाले, Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣ, समायोजन ऐन, 

2075 बमोिजम Ĥदेशमा कामकाज गन[ खǒटइ आएका कम[चारȣ र Ĥदेश 

सरकारबाट ǓनयƠु तथा काय[रत अÛय कम[चारȣलाई सàझन ुपछ[ ।  
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च) "Ĥमखु सिचव र Ĥदेश सिचव" भǏाले नेपाल सरकारबाट Ĥदेशमा 

खटाईएको Ĥमखु सिचव र Ĥदेश सिचवलाई सàझनपुछ[ । 

छ) '' Ĥदेश '' भÛ नाले Ĥदेश नं. ५ सàझनपुछ[ । 

ज)  " Ĥदेश सभा सिचवालय " भÛ नाले Ĥदेश नं. 5 Ĥदेश सभाको सिचवालय 

सàझन ुपछ[ ।  

 

(3) पदèथापन तथा कामकाजमा खटाउने: १) कम[चारȣहǽलाई सàविÛधत मÛğालय वा 

काया[लयको èवीकृत संगठन संरचना तथा दरबÛदȣको सàविÛधत सेवा, समूह, उपसमूह 

तथा तहको पदमा पदèथापन गन[ वा कामकाजमा गनȶगरȣ खटाउन अǓधकृतèतर 

(नवौ तह) वा राजपğाǒǋत ǑƮतीय Įेणी भÛदा मनुीको तह वा Įेणीको  

कम[चारȣहǽलाई मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयबाट एकमƴु ǽपमा 

सàविÛधत मÛğालयमा पठाइनेछ । 

   तर, अǓधकृतèतर नवौ वा राजपğाǒǋत ǑƮतीय Įेणी वा सो भÛदा माǓथãलो 

तहको कम[चारȣको पदèथापन वा ×यèतो कम[चारȣलाई कामकाज गन[ खटाउन े

काम मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले गनȶ छ । 

2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन नेपाल Ĥशासन, आǓथ[क 

योजना तथा तØयाǋ र ǒवǒवध सेवातफ[ का कम[चारȣलाई मÉुयमÛğी  तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयले ǐरƠ दरबÛदȣ रहेको Ĥदेश सेवाका सàविÛधत 

मÛğालय वा काया[लयमा पदèथापन गनȶ वा खटाउनेछ ।  

    तर,लेखा समूहका कम[चारȣहǽको हकमा Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको 

काया[लयसँग समÛवय गǐर पदèथापना तथा कामकाज गन[ खटाउनका लाǓग 

आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालयमा पठाइनेछ  । 

3) उपदफा (१) र (२) बमोिजम खटाइएका कम[चारȣलाई सàविÛधत मÛğालयले  

सिचवèतरको Ǔनण[यबाट मÛğालय र अÛतग[तका काया[लयमा पदèथापना गन[ 

वा कामकाज गन[ खटाउन सÈनेछ । 
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4) समायोजन भई आएका वा कामकाज गनȶगǐर मÛğालयमा खटाईएका कम[चारȣ 

तोǒकएको मÛğालयमा हािजर भएपǓछ माğ Ǔनजलाई मÛğालय वा काया[लयको 

त×काल ǐरƠ रहेको पदमा पदèथापना वा कामकाज गनȶ गǐर खटाईनेछ । 

5) एक वष[भÛदा कम उमेरका िशश ुभएका मǒहला कम[चारȣ तथा नेपाल सरकारले 

Ǔनधा[रण गरेको कडा रोग लागेका कम[चारȣलाई Ǔनजले ×यèतो रोग लागेको 

नेपाल मेǓडकल बोड[को Ǔसफाǐरस सǒहत Ǔनवेदन Ǒदएमा पदèथापना वा 

कामकाज गन[ खटाउँदा सàभव भएसàम त×काल ǐरƠ भएकोमÚये Ǔनजलाई 

पायक पनȶ काया[लयमा खटाउन सǒकनेछ । 

6) राजपğ अनǒǋत वा अǓधकृत (छैठɋ) तहसàमका Ǔनजामती कम[चारȣको पǓत 

पƤी दवैु जना Ĥदेश सेवाको पदमा समायोजन भएको वा कामकाज गन[ 

खǒटएको भएमा ǐरƠ दरबÛदȣ उपलÞध र संभव भएसàम एकै िजãलाका वा 

पायक पनȶ काया[लयमा पदèथापना वा कामकाज गनȶगǐर खटाउन सǒकनछे । 

7) अèथायी एवं करार कम[चारȣहǽको हकमा ×यèता कम[चारȣहǽ काय[रत रहेको 

दरबÛदȣमा èथायी कम[चारȣ समायोजन भई आएमा अèथायी एवं करारमा  

काय[रत कम[चारȣहǽमÚये Đमशः सवैभÛदा कǓनƵ कम[चारȣलाई हटाईनेछ ।  

8) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयबाट उपदफा (१) बमोिजम पठाईएका 

कम[चारȣहǽलाई सàविÛधत मÛğालयले मÛğालयको नीǓत, काय[Đम, योजना 

लगायतका ǒवषयमा ताǓलम वा अǓभमखुीकरण Ǒदएर सàविÛधत काया[लयमा 

खटाउन सÈनेछ । 

9) राजपğाǒǋत Ĥथम Įेणी वा अǓधकृत एघारɋ तह वा सोभÛदा माǓथका 

कम[चारȣको ǓनयिुƠ, पदèथापना वा सǽवा सàबÛधी Ǔनण[य Ĥदेश सरकारवाट 

हनुेछ । 

(4) त×काल हािजर हनु जानपुनȶ: मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय वा 

मÛğालयले कुनै कम[चारȣलाई दफा (3) बमोिजम पदèथापना वा कामकाज गनȶगǐर 

खटाएपǓछ ७ (सात) Ǒदन Ǔभğ खटाइएको काया[लयमा हािजर हनु जानपुनȶछ । 
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(5) अǓतǐरƠ ǽपमा राÉ न सǒकन:े कुनै पǓन सेवा, समूह, Įेणी वा पदका कम[चारȣलाई 

पदèथापन वा åयवèथापन गनȶĐममा छोटो अवǓधकालाǓग मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा अǓतǐरƠ ǽपमा हािजर गराई राơ सǒकनेछ । यसरȣ 

अǓतǐरƠ ǽपमा राÉदा कुनै काम नǑदई एक मǒहनाभÛदा बढȣ हनुे गǐर रािखन ेछैन 

। 

   यसरȣ अǓतǐरƠ ǽपमा रािखएको कम[चारȣलाई जनु मÛğालय वा काया[लयमा 

åयवèथापन/पदèथापन हनेु गǐर खटाईÛछ सोहȣ मÛğालय वा काया[लयबाट 

अǓतǐरƠ ǽपमा रािखएको समयावǓधको तलब भƣा भƠुानी गǐरनेछ । 

(6) सǽवा गन[ सǒकन:े1) कम[चारȣहǽलाई Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğ र काय[ǒवǒवधताको 

अनभुव समेत Ǒदलाउनको लाǓग पद, सेवा, समूह,र उपसमूह Ǔमãन ेगǐर सǽवा गǐरनेछ  

। 

2) सǽवा गनȶ अǓधकार सàबिÛधत सेवा, समूह संचालन गनȶ मÛğालयलाई हनु े

छ ।  

तर, 

(क) एक मÛğालय वा अÛतग[तको Ǔनकाय वा काया[लयको Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय वा अÛतग[त Ǔनकाय एवं काया[लयमा सǽवा  

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले गनȶ छ । 

(ख) नेपाल Ĥशासन सेवा, नेपाल ǒवǒवध सेवा र नेपाल आǓथ[क योजना तथा 

तØयाǋ सेवाको कम[चारȣहǽको  सǽवा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयले गनȶ छ । 

तर, Įेणी ǒवǒहन/तहǒवǒहन कम[चारȣहǽलाई आÝनो मÛğालय अÛतग[तको 

एक Ǔनकायबाट अकȾ Ǔनकायमा सǽवा सàबिÛधत मÛğालयले गन[ सÈनेछ 

। 

(ग) नेपाल Ĥशासन सेवा, राजæ व समहुका कम[चारȣहǽको सǽवा आǓथ[क 

माǓमला तथा योजना मÛğालयले गनȶछ । 
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(घ) Ĥशासन सेवा ,लेखा समूहका कम[चारȣहǽको सǽवा आǓथ[क माǓमला तथा 

योजना मÛğालयले, Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको काया[लयसंगको  समÛवयमा 

गनȶछ । 

(ङ) अǓधकृतèतर नवौ/दशौ र रा.प.ǑƮतीय Įेणी वा सो सरहका कम[चारȣहǽको 

पदèथापन, सǽवा तथा कामकाज गन[ खटाउने काम Ĥमखु सिचवले गनȶछ 

। 

(च) अǓधकृत एघारौ तह वा सो भÛदा माǓथका कम[चारȣको सǽवा/पदèथापन 

Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ) ले गनȶ छ । 

(छ) Įेणी ǒवǒहन/तहǒवǒहन कम[चारȣहǽलाई आÝनो मÛğालय अÛतग[तको एक 

Ǔनकायबाट अकȾ Ǔनकायमा सǽवा सàबिÛधत मÛğालयले गन[ सÈनछे । 

(ज) दफा ३ बमोिजम Ĥदेश सेवाका कम[चारȣ समायोजन, पदèथापन जनुèतरको 

Ǔनण[यबाट भएको हो सǽवा वा काजको Ǔनण[य पǓन सोहȣ èतरबाट हनुेछ 

। 

 

3) सामाÛयतया एउटा काया[लयमा कàƣीमा २ वष[को अवǓध काम गǐरसकेको 

कम[चारȣलाई सàबिÛधत पद, सेवा, समूह, उपसमूह Ǔमãन ेपदको काया[लयमा 

दफा (9) बमोिजमको समय ताǓलका अनसुार सǽवा गǐरने छ ।सेवा अवǓध 

गणना अǒवǓछǏǽपमा काम गरेको र कामकाज गन[ खटाएको अवǓधलाइ 

समेत माǓननेछ । यसरȣ सǽवा गदा[ देहायको आधार Ǔलइनेछ । 

(क) संभव भएसàम Ĥदेश Ǔभğका सबै ¢ेğको भौगोǓलक अनभुव Ǒदलाउन े

गǐर गǐरने छ । 

(ख) कुनै काया[लयमा समायोजन हनु ु भÛदा अिघ देिख काय[रत रहेको र 

समायोजन पƱात सोǒह काया[लयमा सोǒह पदमा पदèथापन भएको 

कम[चारȣको सेवा अवǓध गणना गदा[ समायोजन अिघ देिख नै काय[रत 

अवǓधलाई गणना गǐरने छ । सोǒह काया[लय भÛ नाले अनसूुची -1 



 

6 
  

मा उãलेिखत एउटै िजãला Ǔभğको समान हैǓसयतको काया[लयलाई 

समेत विुझनेछ । 

  सोहȣ पदमा समायोजन भǏाले Ǔनàनानसुार समायोजन भएको पदलाई 

माǓननेछ । 

क) राजपğ अनं. ǒƨǓतय Įेणी – सहायकèतर चौथो /पाचɋ तहमा  

ख) राजपğ अनं. Ĥथम – सहायक èतर पाचौ/ अǓधकृत छैटौ 

ग) रा.प.तǓृतय Įेणी –अǓधकृतèतर सातौ/आठौ 

घ) रा.प.  ǒƨǓतय Įेणी –अǓधकृतèतर नवौ/ दशɋ 

èपƴीकरण : एक वष[ भǏाले कàतीमा २३३ Ǒदन ǽज ुहािजर भएको 

अवǓध लाई जनाउने छ ।सो अवǓध Ǔभğ काया[लयको कामको लाǓग 

काजमा खǒटएको अवǓधलाई समेत विुझनेछ । 

 

4) उपदफा 3 मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन उपदफा 2 को अǓधनमा 

रǒह मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓतमा देहायको 

अवèथामा सेवा अवǓध नपÊुदै सǽवा गन[ वाधा पनȶ छैन । 

(क) Ĥदेशमा समायोजन भै पदèथापना भएका कम[चारȣहǽलाई Ǔनजले Ǔनबेदन 

Ǒदएमा यस काय[ǒवǓध बमोिजम सǽवा भई वा अÛय कारणले  ǐरÈƣ 

भएको कुनै Ǔमãदो पद र दरबÛदȣमा सǽवा गन[ । 

(ख) कुनै èथानमा काय[रत कम[चारȣ अशƠ भई सो èथानमा Ǔनजको उपचार 

हनु नसÈन ेदेिखएमा  र सो उपचार Ĥदेश Ǔभğको अÛय èथानमा हनु 

सÈन ेभÛ ने Ǔबषय Ĥदेश सरकारƨारा तोǒकएको मेǓडकल वोड[ले Ǔसफाǐरस 

गरेमा । 

तर, Ĥदेश सरकार वाट मेǓडकल वोड[ गठन नभएसàमको लाǓग 

सàविÛधत रोगको èवीकृत िचǒक×सकले Ǔसफाǐरस गरेको भएमा देहाय 

बमोिजमको सǓमǓतले सो उपर अÚययन गǐर Ǔसफाǐरस गरेमा । 
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क- Ĥदेश सरकारले तोकेको Ĥादेिशक अèपतालमा काय[रत मेǓडकल 

सपुǐरटेÖडेÖट - संयोजक 

ख- मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले तोकेको कàतीमा 

अǓधकृतèतर नवौ/दशौ तहको िचǒक×सक – सदèय 

ग- सामािजक ǒवकास मÛğालयले तोकेको कàतीमा अǓधकृतèतर 

नवौ/दशौ तहको िचǒक×सक  -सदèय सिचव 

(ग) खÖड (ख) मा जनुसकैु कुरा लेिखएतापǓन नेपाल सरकारको मेǓडकल 

वोड[बाट Ǒदएको Ǔसफाǐरसलाइ पǓन यस वदुाकँो Ĥयोजनको लाǓग आधार 

Ǔलन सǒकनेछ ।  

(घ) कुनै कम[चारȣलाई ǒवशेष िजàमेवारȣ Ǒदन ुपरेमा । 

(ङ) कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ गनु[ परेमा । 

(च) कुनै कम[चारȣलाई Ǔनज काय[रत काया[लयमा रािखराơ उपयूƠ नभएमा 

वा Ǔनजको काय[सàपादन सÛतोषजनक नभएमा । 

(छ) दरबÛदȣ कटौती भई वा काया[लय खारेज भई फािजलमा परेको भएमा 

। 

(ज) सहायकèतरको कम[चारȣ र Įेणी ǒवǒहन कम[चारȣलाई संभव भएसàम 

घर पायक पनȶ गǐर सǽवा गन[ । 

(झ) Ĥदेश सरकारले नयाँ Ǔसज[ना गनȶ काया[लयहǽको लाǓग काया[लय èथापना 

गǐर सेवा सʶालन गन[ त×काल आवæयकता महशसु भएमा ×यèता 

काया[लयहǽमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓतमा 

Ǔमãदो सेवा समूहको कुनै पǓन कम[चारȣहǽलाइ खटाउन कुनै बाधा पनȶ 

छैन  । 

5) यस दफा वमोिजम सǽवा गदा[ ǐरƠ पद Ǔमले सàम र सàभव भएसàम कुनै 

कम[चारȣको पǓत प× नी दवैु Ĥदेश सरकारȣ सेवामा भए एउटै िजãला वा पायक 

पनȶ èथानमा सǽवा गन[ सǒकनेछ । 
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6) गभ[वती तथा एक बष[ भÛदा कम अवǓधको स×ुकेरȣ मǒहला कम[चारȣलाई 

सàभव भए सàम Ǔनजले माग गरेको èथान वा काया[लयको Ǔमãदो ǐरƠ पदमा 

पठाउन ĤाथǓमकता Ǒदईनेछ ।  

7) यस काय[ǒवǓधमा अÛयğ जनु सकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलई तोǒकएको अवǓधभरको लाǓग ǒवशेष 

पद Ǔसज[ना गǐर ×यèतो कम[चारȣको पदाǓधकार मÛğालयèतरको Ǔनकायमा 

रािख अÛय कम[चारȣको सǽवा गǐर दैǓनक काय[ संचालनमा åयवधान नआउन े

गǐर देहायको अवèथामा åयवèथा Ǔमलाउन सǒकनेछ । 

(क) अÚययन ǒवदामा रहेको  

(ख) Ǔनलàवनमा रहेको 

(ग) ६ मǒहना भÛदा वढȣ अवǓधसàम अÛय कुनै ǒवदामा रहेको 

(घ) तीन मǒहना भÛदा बढȣ अवǓध काजमा खटाईने कम[चारȣको पदाǓधकार 

िजãलाèतरको काया[लय वा Ǔनकायमा रहेको, 

यसरȣ Ǔबशेष पद Ǔसज[ना गǐर पदाǓधकार राखेको कम[चारȣहǽको 

Ǔनयमानसुारको तलब भƣा Ǔबशेष पद Ǔसज[ना गनȶ मÛğालयले भƠुानी 

गन[ बाधा पनȶ छैन । 

 

8) ǓनिƱत अǒवधको लाǓग èथापना गǐरने योजना, आयोजना वा यèतै ĤकृǓतको अèथायी 

काया[लयहǽमा èवीकृत दरबÛदȣमा कम[चारȣ सǽवा वा åयवèथा गन[को लाǓग 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलई ×यèतो पदलाई 

सàविÛधत मÛğालयमा पूल दरबÛदȣ कायम गǐर åयवèथा Ǔमलाईन ेछ । 

9) उमेरको कारण बाट अǓनवाय[ अवकाश हनु एक वष[ वा सो भÛदा कम अवǓध बाँकȧ 

रहेको Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǔनजले मागेको अवèथामा बाहेक सǽवा गǐरन े

छैन ्। 

10) यस काय[ǒवǓधमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन संघ, Ĥदेश वा 

èथानीय तहमा समायोजन भई यस Ĥदेश Ǔभğ कामकाज गन[ खǒटई आएका 
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Ǔनजामती कम[चारȣहǽलाई Ĥदेश Ǔभğ यसै काय[ǒवǓध वमोिजम कामकाज गन[ 

खटाउन र सǽवा गन[ बाधा पनȶ छैन ्। 

11) यस Ĥदेश Ǔभğको मौजदुा काया[लयहǽको संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 

गदा[ वा Ĥदेश सरकारको Ǔनण[यानसुार कुनै èथायी/अèथायी काया[लय खारेज 

भएमा वा साǒवक èथायी/अèथायी दरबÛदȣ घटवढ भएको अवèथामा ×यèतो 

पदमा काय[रत èथायी कमचा[रȣहǽ लाई मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषदको 

काया[लयको सहमǓत Ǔलई Ǔमãदो सेवा, समूह र पदमा अवǓध नपगेु पǓन सǽवा 

गन[ वाधा पनȶ छैन । 

12) सǽवाको लाǓग Ǒदन ेǓनवेदन ढाचँा अनसूुची 2 बमोिजम हनुेछ । 

(7) रमाना र हािजरȣ: (1)कुनै पǓन कम[चारȣ सǽवा भएको काया[लयमा रमाना पğमा 

तोǒकएको समय Ǔभğ हािजरहनु जानपुनȶ छ । सǽवा भएको काया[लयमा हािजर नभई 

अकȾ पद वा काया[लयमा सǽवा वा काज गǐरने छैन । 

(2) एक èथान बाट अकȾ èथानमा  सǽवा भै जानपुनȶ भई कुनै कम[चारȣको सǽवा भएमा 

×यèतो कम[चारȣले बरबझुारथको ǓनǓमƣ एʞाईस Ǒदनमा नवढाई तथा तयारȣको 

ǓनǓमƣ बाटोको àयाद वाहेक 5 (पाँच) Ǒदनको àयाद पाउन ेछ । काया[लय 

Ĥमखु वा िजàमेवार पदाǓधकारȣले सǽवा भएका कम[चारȣलाई तोǒकएको समय 

Ǔभğ रमाना Ǒदई पठाउन ुपनȶछ । 

(8) काय[ǒवǓधको पालना गनु[पनȶ: (1)सेवा, समूह सʶालन गनȶ मÛğालयले मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत माग गरेकोमा सǽवा तथा काज गनȶ 

कम[चारȣहǽको सàवÛधमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय बाट सहमǓत 

Ĥदान भएको ǓमǓतले बढȣमा ७ (सात) Ǒदन Ǔभğ सǽवा वा काजमा खटाई सÈनपुनȶछ 

। 

(2)  यस काय[ǒवǓध ĤǓतकुल पदèथापन, सǽवा, काज, कामकाजमा खटाउने Ǔनण[य 

गरेमा ×यèतो Ǔनण[य मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले पनुराबलोकन 

गन[ सÈनेछ ।  
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(9) सǽवाको समय ताǓलका र अवǓध :(1) कम[चारȣको सǽवा देहायको समय ताǓलका 

अनसुार माğ गनु[ पनȶछ । 

(क) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥ×येक वष[को भाġ १ गते देिख 

भाġ १५ गते सàम । 

(ख) मÛğालय वा Ĥदेशको केÛġȣय Ǔनकायले Ĥ×येक वष[को भाġ १६ गते देिख 

भाġ मसाÛत सàम । 

(ग)  कुनै काया[लयमा ǐरƠ हनु गएको पदमा तोǒकएको समय ताǓलका बाहेकको 

समयमा सǽवा गनु[ परेमा यस काय[ǒवǓधको अǓधनमा रǒह मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलई सǽवा गन[ सǒकन ेछ । 

(10) काज तथा कामकाज सàबÛधी åयवèथा: 

(1) कुनै पǓन सेवा,समूह, Įेणी, तह वा पदको कम[चारȣलाई जनु मÛğालय,वा 

Ǔनदȶशनालय, काया[लय वा Ǔनकायमा काय[रत छ सोǒह मÛğालय अÛतग[तका 

काया[लयमा सàबिÛधत पद,सेवा, समूह, उपसमहु र तह Ǔमãन ेपदमा एक 

आǓथ[क वष[मा वढȣमा ३ मǒहना सàम काजमा खटाउन सÈनेछ । 

(2)  उपदफा (१) बमोिजम काजमा खटाउदा अǓधकृतèतर नवौ वा सो भÛदा 

माǓथको पदका कम[चारȣ र नेपाल Ĥशासन सेवा (लेखा समहु वाहेक), ǒवǒवध 

सेवा र आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवाका कम[चारȣहǽलाई मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयले माğ काजमा खटाउन सÈनेछ । 

(3) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाइ सàविÛधत सेवा, समूह, उपसमूह को पद नभएको 

Ǔनकायमा र èवीकृत अèथायी काया[लय वा èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा 

काजमा खटाउदा वा काज अवǓध समाƯ नहदैु काज ǒफता[ गदा[ मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ । यèतो काज अवǓध 

एक पटकमा एक वष[ भÛदा बढȣ हनु ेछैन । 

(4) कुनै पǓन काया[लयको ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको पदमा काय[रत 

रहेका कम[चारȣलाई सो पदमा पदाǓधकार राखी अÛयğ आयोजनामा वा 

Ǔनकायमा काज खटाइने छैन । 
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(5) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣको ǒवशेष£ताको सेवा Ǔलनका लाǓग 

अÛतरǓनकायको काय[मा कुनै कम[चारȣलाई कामकाज गन[ काजमा 

खटाउनपुनȶ भएमा कम[चारȣ काय[रत Ǔनकाय र काजमा Ǔलने Ǔनकायको 

सहमǓतमा बढȣमा तीन मǒहनाको लाǓग मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयले काजमा खटाउन सÈनेछ । 

तर ताǓलम, गोƵी , Ǔनवा[चन,जनगणना, अनसुÛधान, सवȶ¢ण जèता काममा 

बढȣ अवǓधको लाǓग काजमा खटाउन बाधा पनȶ छैन ्। 

(6)  एक मÛğालय वा अÛतग[तको Ǔनकाय वा काया[लयको Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

अकȾ मÛğालय वा अÛतग[त Ǔनकाय एवं काया[लयमा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयले माğ काजमा खटाउन सÈनेछ । 

(11) अनगुमन सàबÛधी åयवèथा: (१) यस काय[ǒवǓधको पालना गǐर कम[चारȣलाई 

पदèथापना वा कामकाज गन[ खटाए, नखटाएको वा कामकाज गन[ खटाउँदा दरबÛदȣ 

एवम ्पदपूǓत[को अवèथाको Ǔबषय र खटाईएका कम[चारȣ सàविÛधत काया[लयमा 

समयमै हािजर भई कामकाज गरे नगरेको सàवÛधमा र कम[चारȣलाई आÝनो पद, 

सेवा/समहु/उपसमहु अनसुारको उपयƠु काय[ िजàमेवारȣ Ǒदए नǑदएको Ǔबषयमा 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले अनगुमन गनȶछ । 

(2) सǽवा, पदèथापना वा खटाइएको काया[लयमा कम[चारȣ रमाना Ǔलई हािजर हनु 

गए, नगएको ǒवषयमा सàविÛधत मÛğालयको सिचवले ǓनयǓमत ǽपमा अनगुमन 

गनु[पनȶछ ।  

(3) कुनै कम[चारȣलाई काब ुबाǒहरको पǐरिèथतीमा बाहेक िजàमेवारȣ नǑदई 15 Ǒदन 

भÛदा बढȣ राÉ न पाईने छैन । यसरȣ उपयƠु िजàमेवारȣ नǑदई राơ ेकाया[लय 

Ĥमखुलाई ǒवभाǓगय कारवाहȣ हनुेछ । 

 

(12) ǒवǒवध:- 1)  आफू काय[रत रहेको काया[लय वाट सǽवा हनु चाहने कम[चारȣले 

आÝनो कम[चारȣ संकेत न., समायोजन/कामकाज पğ, पदèथापन पğ सǒहत सबै 

ǒववरण भरȣ सǽवा हनु चाहेका काया[लयको ĤाथǓमकताको आधारमा कàतीमा तीन 



 

12 
  

वटा काया[लय उãलेख गǐर अनसूुची 2 बमोिजमको ढाँचामा Ǔनवेदन पेश गनु[ पनȶछ 

। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम सǽवाको Ǔनवेदन ĤाƯ नभए पǓन दफा (6) बमोिजम 

सǽवा गन[ वाधा पनȶ छैन । 

(3) कम[चारȣको सǽवा गदा[ काया[लयको संèथागत èमरण ¢मता कायम रहने र 

काया[लयको दैǓनक काय[ संचालनमा वाधा उ×पǏ नहनुे गǐर गनु[ पनȶछ । 

(4) दरबÛदȣ Ǔमलान, नया दरबÛदȣ Ǔसज[ना, सǽवा भएको वा पदèथापन भएको 

कम[चारȣको गलत बैयिƠक ǒववरण भएको, एकै पदमा दोहोरो सǽवा वा 

पदèथापन भएको अवèथा आएमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको 

सहमǓत Ǔलइ जनुसकैु समयमा सǽवा गन[ सÈनेछ । 

(5) आǓथ[क वष[को अवǓध ३ मǒहना भÛदा कम रहेको अवèथामा सामाÛयत: 

काया[लय Ĥमखु र आǓथ[क Ĥशासन शाखा Ĥमखुको पदमा काय[रत 

कम[चारȣलाइ काज तथा सǽवा गǐरने छैन । 

    तर, ǒवशेष अवèथा Ǔसज[ना भएको कारण खोलȣ मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓतमा काज खटाउन वाधा पनȶ छैन । 

(6) दरबÛदȣ बमोिजम कम[चारȣ उपलÞध नभएको अवèथामा कुनै Ǔनकायमा सेवा 

Ĥवाहको ǓनरÛतरता र सǓुनिƱतताका लाǓग भौगोǓलक ¢ेğ तथा काय[ ĤकृǓत 

Ǔमãने गǐर दफा 6 को उपदफा २ को अǓधनमा रǒह Ǔमãदो सेवा/समूह र 

पदमा काय[रत कम[चारȣलाइ दोहोरो िजàमेवारȣ Ǒदई कामकाज गनȶ åयवèथा 

Ǔमलाउन वाधा पनȶ छैन । 

तर, लेखा समहुको दरबÛदȣ ǐरƠ भएको अवèथामा सàविÛधत काया[लयको 

आǓथ[क Ĥशासन सʶालनको लाǓग Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको काय[लयले 

आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन सÈनेछ ।  

(7) तीन मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको बैदेिशक अÚययन तथा ताǓलम परुा गǐर 

फकȶ का कम[चारȣलाई सàविÛधत मÛğालयले आवæयकता अनसुार पद ǐरƠ 

भएको काया[लयमा सǽवा गन[ सÈनेछ । 
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(8) सǽवा वा कामकाजको लाǓग सहमǓत माग गदा[ यस काय[ǒवǓधको अǓधनमा 

रǒह सǽवा वा कामकाज गन[ खटाउनपुनȶ  कारण र औिच×य खãुने र पƴुी 

हनुे गǐर माग गनु[ पनȶछ । 

(9) यस काय[ǒवǓधमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत माग 

गǐर गनȶ भǓन उãलेख गǐरएको åयवèथाहǽमा, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लय आफैले गनु[ पनȶ सǽवा तथा कामकाजको हकमा सोǒह åयवèथा 

अनसुार गन[ कुनै वाधा पनȶ छैन ।  

(13) सǽवा तथा काज उपरको उजरुȣ:- (1) मÛğालय तथा अÛय केÛġȣय Ǔनकायले 

गरेको सǽवा सàवÛधमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा उजरुȣ Ǒदन 

सǒकनेछ । 

 

(14) काय[ǒवǓधको åयाÉया र वाधा अÔकाउ फुकाउ : (1) यस काय[ǒवǓधको सàवÛधमा 

वाधा अÔकाउ फुकाउनपुरेमा  मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काय[लयले Ǔनण[य 

गरे बमोिजम हनुेछ । 

 

(15) खारेजी तथा बचाउ: 1) "Ĥदेश सेवा कम[चारȣ (åयवèथापन) सàबÛधी काय[ǒवǓध, 

२०७५" खारेज गǐरएको छ । 

2) "Ĥदेश सेवा कम[चारȣ (åयवèथापन) सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५" बमोिजम 

गǐरएका काम कारबाहȣहǽ यसै काय[ǒवǓध बमोिजम भए गरेका माǓनने छन । 
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अनसूुची -1 

दफा 6 को उपदफा 3 (ख) मा एउटै िजãला Ǔभğको सोǒह काया[लय भǏाले Ǔनàमानसुारको 

काया[लयलाइ समेत विुझने छ । 

(क)  कृǒष £ान केÛġहǽलाई - साǒवक िजãला कृǒष ǒवकास काया[लयहǽ । 

(ख)  भेटेनरȣ अèपताल तथा पश ुǒव£ केÛġहǽलाई –साǒवक िजãला पश ुअèपतालहǽ । 

(ग)  ǓडǓभजन बन काया[लयहǽ -  साǒवक िजãला बन काया[लयहǽ । 

(घ)  सडक पवुा[धार काया[लयहǽ – साǒवका िजãला ĤाǒवǓधक काया[लयहǽ , भौǓतक पवुा[धार 

काया[लयहǽ र सडक ǓडǓभजन काया[लयहǽ । 

(ङ) èवाèØय काया[लयहǽ- साǒवकका जनèवाèØय काया[लयहǽ । 

(च) Ĥादेिशक अèपतालहǽ- साǒवकका अंचल अèपतालहǽ । 

(छ) अèपतालहǽ – साǒवकका िजãला अèपतालहǽ । 
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अनसुचुी -2 

(दफा 6 को उपदफा (12) सँग सàबिÛधत) 

सǽवा माग गनȶ Ǔनवेदनको ढाँचा 

ǓमǓतः 20....../....../...... 

Ǔबषयः सǽवा हनु पाउँ । 

Įीमान ्सिचवÏयू, 

.....................। 

 तल उãलेिखत Ǔनकायमा सǽवा भई Ĥदेश सेवा गनȶ अवसर पाउन मेरो भएको स×य तØय ǒववरणहǽ 

सǒहत सàबƨ कागजात यसैसाथ संलÊन राखी यो Ǔनवेदन पेश गरेको/गरेकȧ छु । 

 

हाल काय[रत कम[चारȣको ǒववरण 

काया[लयको 

नाम 

पद सेवा/समहु/उपसमहु Įेणी जÛम ǓमǓत हाल काय[रत 

काया[लयमा हािजर 

भएको ǓमǓत 

घर 

ठेगाना/नागǐरकता 

Ĥ.प.नं. ǓमǓत र 

िजãला 
       

यस भÛदा अगाǓड काय[ गरेको ǒववरण(कàतीमा ३ वटा काया[लयहǽको) 

काया[लयको 

नाम 

पद सेवा/समहु/उपसमहु Įेणी देिख 

....सàम 

बष[.....मǒहना भौगोǓलक ¢ेğ 

       

       

       

सǽवा हनु चाहेको िजãला र काया[लय (ĤाथǓमकताको आधारमा) 

1.  

2.  

3.  

संलगन कागजातहǽ 

1. सàबिÛधत काया[लयमा कामकाज गरेको पƴुयाइ हनुे कागज 

2. सǽवा हनु चाहेको कारण र Ĥमाण 

यसमा लेिखएको åयहोरा साँचो हो । झठुा ठहरे काननु बमोिजम सहाय भोÊन तयार छु । 

 

 Ǔनवेदकः- 

 नाम थरः 

 पदः 

 कम[चारȣ संकेत नं. 

 काया[लयः 


